
Responsabilitat Social: Nínxol de recursos i oportunitats laborals: 

A continuació, desenvoluparé breument la meva idea. Es tracta de generar un banc de temps. 
Aquest concepte vol dir que, hi han certes persones o entitats que voluntàriament poden 
proporcionar recursos, espai tangible o temps a un projecte emprenedor. La corresponent 
contraprestació del treballador per l’ajut prestat,  tracta d’una compensació equivalent i 
prefixada en quantitat de treball que aquest emprenedor està disposat a tornar a la empresa.  

Aquesta acció, va vinculada amb d’altres que pretenen millorar la introducció al mercat laboral 
dels ciutadans gràcies a determinats ajuts públics, que vindran determinats per les 
competències d’aquesta Administració local (Ajuntament).  Un d’aquets exemples, és l’ús de la 
notòria quantia de fabriques abandonades a Rubí, on pretenc crear un espai de co-working on 
participin els diferents emprenedors i puguin dur a terme els seus projectes. Amb això, es vol 
aconseguir que els diferents implicats que comparteixin el mateix lloc de treball, poden 
intercanviar informació privilegiada entre les diferents professions que hi convisquin. Així, 
poden obtenir un anàlisis de major qualitat i consens per millorar la seva introducció als seus 
respectius mercat. 

Es tractaria d’aplicar una política igualitària que vetlli per aconseguir més oportunitats laborals 
i potenciar la proactivitat dels rubinenc/ques per poder “tirar endavant” la seva idea de 
negoci. 

 

Si us fos d’interès la proposta,  està més desenvolupada i estratègicament plantejada.  

 

Gràcies per la seva atenció, 

 

Xavier Cara López. 

 


